
 

 

 
 

Rekrutteringsprocessen for dig som ansøger en stilling 
 

 
 

 
 
 

Ansøgning  

• Læs stillingsopslaget 
godt igennem

• Ring eller mail  ved 
opklarende spørgsmål

• Send ansøgning  som vi 
behandler i fuld 
fortrolighed 

• Du kan til enhver tid 
trække din ansøgning 
tilbage

Udvægelse 

• Du modtager besked 
om, at vi har modtaget 
ansøgningen

• Vi udvælger ansøgere, 
som vi muligvis vil 
indkalde til jobsamtale

• Vi kontakter dig med 
henblik på et kortere 
interview - telefonisk 
eller virtuelt. 

• Hvis der er ønske om 
test vil du orienteret 
herom og hvad testen 
vil søge at afdække 

Forberedelsen  

• Du bliver interviewet 
(telefonisk eller virtuelt) 
af en konsulent 

• Du bliver forberedt  til 
selve 
ansættelsessamtalen

• Du kan fremføre dine 
ønsker eller krav 

• Der bliver spurgt ind til 
mulige referencer og 
dine begrundelser for 
dem 

• Hvis du er blevet testet 
får du tilbagemelding  
på testen 



 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Vi sikrer dine data efter Persondataloven.  
Senest efter 3 måneder fra vi har modtaget din ansøgning slettes den permanent.  

Jobsamtalen   

• Du kommer til  
jobsamtalen, 
hvor vi afdækker 
match mellem 
dig og praksis 
• Vi aftaler 
eventuel brug af 
reference 

Efter jobsamtalen 

• Vi giver dig  
tilbagemelding 
på samtalen, 
hvis du ønsker 
det  

• Til jer som ikke 
har fået 
stillingen, står vi 
til rådighed for 
feedback

Jobstart 

• Vi præsenterer 
og gennemgår 
introduktions 
program 

• Vi står til 
rådighed ved 
tvivl 

• Efter første 
måned afholder 
vi statussamtale 
med dig, din 
leder(e) og  med 
dig og  relevante 
kollegaer

Evaluering   

• Inden udgangen 
af tredje måned 
holder vi  
statussamtaler 
med: 

• Dig
• Din leder(e) 
• Relevante 
kollegaer  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kontaktperson:  
 
Søren Braskov, erhvervspsykolog & partner  
Tlf: 60135668 
Mail: sb@humanact.dk 
 
 
 
 
 
 
Om mig: https://www.humanact.dk/erhvervspsykologer/soeren-braskov/  
https://youtu.be/mAk5yk8tDPc  
 
Om HumanAct: https://www.humanact.dk/ 
https://youtu.be/p01Pq2nK5jQ  
 
 
 
 
 
 


